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Anstellung von Pflegepersonen

Wer kann sich bei plan B anstellen lassen?

Anstellung ist mdglich fir einen Elternteil und fir héchstens drei Pflegekinder. Auch verwandte Pflege-
personen wie GroBeltern, Tanten usw. kdnnen angestellt werden. Mit der vollen Obsorge betraute Pfle-
gepersonen kénnen nicht angestellt werden.

Was bringt die Anstellung fir die Pflegeperson?

e Sozialversicherungsrechtliche Absicherung
e Gehalt Uber der Geringfligigkeitsgrenze (3 Gehaltsstufen je Anzahl der Pflegekinder); in Ausnah-
meféllen ist eine Anstellung auch unter der Geringfugigkeitsgrenze méglich.

Welche Voraussetzungen miissen gegeben sein?

e Beauftragung mit der Ausibung von Pflege und Erziehung durch die Kinder- und Jugendhilfe (Be-
treuungsvereinbarung)

e Bestatigte persdnliche Eignung und die Absolvierung der Fachlichen Vorbereitung des Paares. Bei
Vermittlung eines Kindes vor Abschluss der Fachlichen Vorbereitung missen beide Pflegeperso-
nen den Kurs nachholen, wenn Anstellung gewiinscht (auch verwandte Pflegepersonen).

e Hauptwohnsitz in Oberosterreich

e Bei nicht EWR-BUrgern: Aufenthalts-/Niederlassungsberechtigung und Arbeitsbewilligung

e Betrifft der Anstellungswunsch die Betreuung eines Pflegekindes aus einem anderen Bundesland,
muss sich die Pflegeperson mindestens vier Monate ab Bestatigung der Eignung durch die zu-
standige Bezirksverwaltungsbehdrde um ein oberdsterreichisches Kind bemiiht haben. Die Anstel-
lung ist nur dann mdglich, wenn das Heimatbundesland des Kindes die Kosten tibernimmt.

plan B & die Kinder- und Jugendhilfe

Dienstgeber ist plan B — Verein Pflege- und Adoptiveltern OO.; er kontrolliert die Einhaltung der
Dienstverpflichtungen. Das Pflegeverhalinis selbst wird von der Kinder- und Jugendhilfe begleitet und
beaufsichtigt.

Rechte und Pflichten der angestellten Pflegeperson

Die Anstellung erfolgt nicht fir die Pflege des Kindes, sondern fir sozialpadagogische Mehrleistungen,
die der Qualitatssicherung dienen und im Dienstvertrag festgelegt sind.

Mit der Anstellung ist die Verpflichtung verbunden
e den Besuch von Pflegeelterngruppen, Supervisionen und/oder Weiterbildungen im MindestausmanB
von 15 EH/Std. jéhrlich (Durchrechnungszeitraum 2 Jahre) zu erfiillen
e Dienstaufzeichnungen zu fiihren (abzugeben sind ein Arbeitszeithachweise pro Quartal und ein
Dienstaufzeichnungspass jahrlich)
e an der jahrlichen Dienstbesprechung teilzunehmen
¢ Entwicklungsberichte 2x jahrlich pro Pflegekind zu erstellen

Verein Pflege- und Adoptiveltern OO. RichterstraBe 8d, 4060 Leonding
Tel. 0732 60 66 65/ Fax DW 9
www.planb-ooe.at / office@planb-ooe.at Mai 2015



plan B bngs
e Laufende Dokumentation wesentlicher Ereignisse und Unterlagen als Information fir die zusténdi-

ge Bezirksverwaltungsbehdrde
e Mitwirkung an statistischen Erhebungen und Evaluierungen der Kinder- und Jugendhilfe

Neben dieser Anstellung kénnen Sie auch einer weiteren Beschéftigung nachgehen, sofern das Be-
schaftigungsausmalf insgesamt 40 Wochenstunden nicht Uberschreitet.

Aufgaben der Kinder-und Jugendhilfe im Zusammenhang mit der Anstellung:

ot
St

e Bei Anstellungsbeginn bitte bedenken: Anstellung ist erst mdglich, wenn die Betreuungsbestati-
gung und die Kostenlbernahmeerklarung bei plan B eingelangt sind. Die Anstellung ist nicht
rickwirkend ab Beginn des Pflegeverhéltnisses mdglich.

e Angestellte Pflegepersonen missen zweimal jahrlich einen Entwicklungsbericht bei der fallfiihren-
den Behorde ihres Pflegekindes/inrer Pflegekinder oder — bei Pflegekindern aus einem anderen
Bundesland — bei der Pflegeaufsichtsbehérde abgeben und benétigen als Nachweis fir die Erledi-
gung dieser Dienstverpflichtung die Bestatigung der Behérde im Dienstaufzeichnungspass. Auch
die Vorlage fir die Berichte liefert die fallfihrende Behérde (nicht plan B!).

e Wenn angestellte Pflegeeltern Weiterbildungen besuchen, die nicht von plan B angeboten werden,
vermerkt die fallfihrende Behérde ihr Einverstéandnis im Dienstaufzeichnungspass der angestell-
ten Pflegeperson. (Der Anspruch, dass Weiterbildungen dem Pflegeverhéltnis zugute kommen,
kann/darf von plan B nicht geprift und entschieden werden.)

e Wird ein Pflegeverhéltnis beendet oder die Erziehungshilfe verlangert, muss plan B ehest mglich
informiert werden.

Dauer der Anstellung

e Pflegepersonen kénnen so lange angestellt bleiben, wie sie im Auftrag mit der Kinder- und
Jugendhilfe ein Pflegekind betreuen. Das dauert maximal bis zum 18. Lebensjahr des Pflegekindes
bzw. bei Verlangerung der Erziehungshilfe h6chstens bis zum 21. Lebensjahr.

e Das Dienstverhélinis kann unabhangig vom Pflegeverhélinis jederzeit einvernehmlich oder unter
Einhaltung der gesetzlichen Kiindigungsfristen beendet werden.

Anderungen im Pflegeverhiltnis

Far die laufende korrekte Abwicklung der dienstrechtlichen Belange ist es wichtig, dass plan B Veréan-
derungen, die die Pflegeperson bzw. das Pflegeverhaltinis betreffen, bekanntgegeben werden!
e Anderung der Daten, wie z.B. Namensanderung (der angestellten Pflegeperson oder des Pflege-
kindes), Adresse, Telefonnummer, Familienstand, Email Adresse, weitere Dienstverhaltnisse usw.
e Beendigungen/Veranderungen die das Pflegeverhdaltnis betreffen wie z.B. Adoptionsabsicht, Rick-
filhrung, Anderungen in der hauptséchlichen Betreuung des/r Pflegekindes/r, Verlangerung der Er-
ziehungshilfe usw.
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Unterstltzung fur Pflegefamilien (auch ohne Anstellung)

Welche Unterstitzungsangebote bietet plan B?

Begleitende Pflegeelterngruppe (1x monatl. jeweils in den Bezirken und Spezialgruppen fir Ver-
wandtschaftspflegeverhéltnisse)

Begleitung personlicher Kontakte von Pflegekindern mit leiblichen Angehérigen in Leonding, Vdck-
labruck, Ried/Innkreis und Steyr (kostenlos)

Bucherei

Familienberatung (allgem. und psychologische Beratung sowie Rechtsberatung)
Pflegekinderurlaub fur Pflegekinder im Schulalter

Supervision (pro Familie 8 EH jahrlich; Paar- oder Einzelsupervision)

Weiterbildungen It. Weiterbildungsprogramm

Flr obsorgeberechtigte Pflegepersonen stehen die begleitenden Pflegeelterngruppen und die Weiter-

bildungen von plan B zur Verfigung.

Wohin wende ich mich?

Fir weitere Fragen fir die Anstellung oder zu den Unterstlitzungsangeboten melden Sie sich bitte bei
plan B It. unten angefiihrten Kontaktdaten.
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